
15.11.2022 г. Проведено заседание комиссии по противодействию коррупции в 

ФКП «ГосНИИХП» 

 

Рассмотрены вопросы: 

1. Обсуждение Отчета о проведении оценки коррупционных рисков в ФКП «ГосНИИХП». 

2. Обсуждение проекта Перечня должностей в организации, замещение которых связано с 

коррупционными рисками (далее – Перечень). 

3. Обсуждение проекта Матрицы коррупционных рисков Предприятия (далее – Матрица). 

4. Обсуждение проекта Реестра (карты) коррупционных рисков (далее – Реестр (карта)). 

5. Обсуждение проекта Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков на 

2023 год (далее – План). 

 

Решение, принятое комиссией: 

1. Отчет о проведении оценки коррупционных рисков в ФКП «ГосНИИХП» в 2022 

году одобрить и представить для утверждения директору ФКП «ГосНИИХП».   

2. Сформировать Перечень согласно пунктам 8.4 – 8.6 и 11.3 Рекомендаций по порядку 

проведения оценки коррупционных рисков в организации (утв. Минтрудом России, 18 

сентября 2019 г.), без добавления или исключения из указанного Перечня каких-либо 

должностей, одобрить и представить для утверждения директору ФКП «ГосНИИХП».   

3. Внести изменения в проект Матрицы оценки значимости коррупционных рисков 

подразделений, с оценкой риска Контрактной службы - «Размещение заказов 

ответственным лицом на закупку товаров, услуг из ограниченного числа участников, среди 

которых находятся аффилированные лица» как «Существенный риск», со степенью 

Вероятности реализации коррупционного риска «Средняя» и Потенциальный вред 

«Средний», одобрить его и представить для утверждения директору ФКП «ГосНИИХП».   

4. Сформировать проект Реестра (карты) коррупционных рисков, по форме согласно 

Рекомендациям по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации (утв. 

Минтрудом России, 18 сентября 2019 г.), Таблица 2, на основе Реестра (карты) 

коррупционных рисков и мер по их минимизации, Приложение № 4 к приказу директора 

ФКП «ГосНИИХП» от 27.12.2021 г. № 1602, с учетом рисков, выявленных в результате 

проведенной текущей ежегодной оценки коррупционных рисков в 2022 году и отраженных 

в Паспортах коррупционных рисков в бизнес-процессах реализуемых в оцениваемых 

должностях, одобрить его и представить для утверждения директору ФКП «ГосНИИХП». 

5. Сформировать проект Плана, по форме согласно Рекомендациям по порядку 

проведения оценки коррупционных рисков в организации (утв. Минтрудом России, 18 

сентября 2019 г.), Таблица 3, на основе Реестра (карты) коррупционных рисков и мер по их 

минимизации, Приложение № 4 к приказу директора ФКП «ГосНИИХП» от 27.12.2021 г. 

№ 1602, с учетом рисков и мер по их минимизации, выявленных в результате проведенной 

текущей ежегодной оценки коррупционных рисков в 2022 году и отраженных в Паспортах 

коррупционных рисков в бизнес-процессах реализуемых в оцениваемых должностях, 

одобрить его и представить для утверждения директору ФКП «ГосНИИХП». 


